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�স�াল িমডল �ুেল �াগতম!

�স�াল িমডল �ুল� 875 হ�ানকক ি�েট �ইি� �স�ােরর �ক বাইের অবি�ত। 2013 সােল,আমরা এক� অত�াধুিনক নতুন ভবেন

িশ�াথ�েদর �াগত জািনেয়িছ।

একজন িনেবিদত কম� 650 �রও �বিশ িশ�াথ�েক 6, 7, এবং 8 ��েড মানস�� িশ�া �দান কের। Merrymount, Beechwood

Knoll, Bernazzani, এবংWollaston এর আেশপােশর ছা�েদর �শখােনার পাশাপািশ, �স�াল এ অবি�ত শহেরর অ�াডভা�ড ��সেম�

�স�ার (APC) এর �স�াল সািভ� েসর ছা�রা।

আমরা এক� সহায়ক, চ�ােলি�ং, িনরাপদ এবং অ�ভু� ি�মলূক িশ�ার পিরেবশ �দান কির যখন আমােদর িশ�াথ�েদর তােদর ব�ি�গত

বিৃ�র জন� �িত�িতব� হেত, তােদর স�দােয় অবদান রাখেত এবং স�ািনত এবং দািয়�শীল নাগিরক হেত �মতায়ন কির।

আমােদর �ুল মলূ মান হয়

আরআশা করা- িশ�াথ�েদর এক� স�দায় যারা িনেজেদর, অন�েদর এবং তােদর পিরেবশেক সকেলর জন� এক� অ�ভু� ি�মলূক এবং

��াশীল সং�ৃিতর সােথ স�ান কের।

কমেনাভাব– ছা�েদর এক� স�দায় যারা অন�েদর সােথ ভাল কাজ কের, এেক অপরেক উ�সািহত কের, সবার সােথ সদয় এবং অ�ভু� �

হেয় ইিতবাচক মেনাভাব �দশ�ন কের।

এমউ�ীপনা- িশ�াথ�েদর এক� স�দায় যারা তােদর সামািজক এবং একােডিমক আচরেণর জন� তােদর সেব�া�ম �েচ�া �দান কের, ��ত

এবং �শখার জন� ��ত থােক, যার ফেল অন�ুািণত িশ�াথ�রা �শখার িবষেয় উে�িজত হয়।

এসafet - িশ�াথ�েদর এক� স�দায় যারা উপযু� আচরণ �দশ�ন কের যার ফেল সবার জন� এক� িনরাপদ এবং ব�াপক িশ�ার পিরেবশ

�তির হয়।

আমােদর পিরবার, িশ�ক, ছা�, কম� এবং স�দায় ব�ি�গত সাফল�, সমথ�ন এবং এক� ইিতবাচক িশ�ার পিরেবেশর সং�ৃিত �দােনর

জন� সহেযািগতায় কাজ কের।

িমডল �ুেলর সময়

সকাল ৮:১৫ - দপুুর ২:৩০
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�ারি�ক িরিলজ িদন

সাধারণত ি�তীয় এবং চতুথ� অনিু�ত হয়বধুবার �িত মােসর
8:15 AM - 12:15 PM

দপুুেরর খাবার পিরেবশন করা হেব

ছা� �সবা

নাস� এবং �মিডেকল তথ�
িশ�াথ�েদর িচিকৎসার �েয়াজেন সহায়তা করার জন� �ুল চলাকালীন সমেয় একজন �ুল নাস� সাইেট থােক।

�ইি� পাবিলক �ুল�িলর এক� ওষুধ নীিত রেয়েছ যা �ুেল �কানও ওষুধ �নওয়ার আেগ িনিদ�� স�িতর �েয়াজন। এই নীিত� আপনার
স�ান এবং িবি�ং এর অন�ান� ছা�েদর উভেয়র সুর�ার জন� �েযাজ�।

যখন একজন িশ�াথ�েক �ুল চলাকালীন সমেয় একজন িচিকৎসেকর �ারা িনধ�ািরত ওষুধ খাওয়ার �েয়াজন হয়, তখন দ�ু পূব�শত�
�েয়াজন:

● ওষুধ িবতরেণর জন� নােস�র িলিখত অনমুিত অবশ�ই একজন িপতামাতা এবং ডা�ােরর �ারা �া�িরত হেত হেব এই ধরেনর
�কােনা ওষুধ িবতরণ করার আেগ।

● ওষুধ, যা পাঁচ িদেনর সরবরােহর মেধ� সীমাব�, অবশ�ই ��সি�প�ভ �লেবল থাকেত হেব। ওষুধ� এক� তালাব� ক�ািবেনেট
রাখা হেব এবং নাস� �ারা িবতরণ করা হেব। �েয়াজেন, �ুল নােস�র অনেুরােধ ফম�� আপেডট করেত হেব।

আর �কােনা িকছু জানেত চান? অন�ুহ কের �দখুনQPS �া�� পিরেষবা পৃ�া

�ুল কাউে�িলং পিরেষবা
�ুল কাউে�লররা �পশাগতভােব সম� ছা�েদর একােডিমক, ব�ি�গত,আচরণগত, এবং সামািজক-আেবগজিনত ��ে� সহায়তা করার
জন� �িশি�ত। �িত� �ুেল কাউে�লররা ছা�েদর সােথ পৃথকভােব, �ছাট দেল এবং ��ণীকে� কাজ কের। পয�েব�ণ এবং
িশ�ক/অিভভাবক পরামশ� পরামশ�দাতােদর পুেরা িশ�েক বঝুেত এবং �েয়াজেন ইিতবাচক হ�ে�প এবং �রফােরল পিরক�না করার
অনমুিত �দয়। কাউে�লররা িশ�াথ�েদর জীবেনর চাপ �মাকােবলা করার জন� �েয়াজনীয় জীবন দ�তা �দােনর জন� �িতেরাধমলূক এবং
উ�য়নমলূক প�িতর উপর �জার �দন।

িমডল �ুল কাউে�লররা ছা�, িপতামাতা/অিভভাবক, িশ�ক, �শাসক এবং সহকম�েদর মেধ� �যাগােযােগর সুিবধা �দয়।

�েয়াজেন অিভভাবকেদর পরামশ�দাতােদর সােথ �যাগােযাগ করেত উ�সািহত করা হয়, তেব িবেশষ কের যিদ তােদর স�ােনর জীবেন এমন
ঘটনা ঘেট যা �ুেল িশ�েক �ভািবত করেত পাের।

পাঠ��ম এবং িনেদ�শনা

আমােদর িশ�করা �িত� �কােস�র জন� এক� িসেলবাস �তির কেরেছন যা তারা �শখান। এই পাঠ��ম�িল �িত� ��ড �ের �িত� �কােস�
কভার করা �ধান িবষয়�িলর এক� ওভারিভউ �দান করেব এবং এই িবষয়�িল �িত� একােডিমক এলাকায় ম�াসাচুেসটস পাঠ��ম
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কাঠােমার সােথ সংযু� রেয়েছ। �ধান িবষয়�িল ছাড়াও, িসেলবােস ���পূণ� পাঠ� এবং �শখার উপকরণ�িলর এক� তািলকা, ব�বহার
করা হেব এমন মলূ�ায়েনর ধরন এবং এক� �হামওয়াক� নীিত এবং ��িডং নীিত রেয়েছ।

িশ�ার �ফাকাস হল ভাষা কলা, সামািজক অধ�য়ন, গিণত, িব�ান, পঠন/অধ�য়েনর দ�তা এবং ��ািনশ এবং ফরািস �মৗিলক িবষয়�িলর
উপর। এছাড়াও, স�ীত, িশ�, �া��, শারীিরক িশ�া, �যুি� এবং লাইে�ির িমিডয়ােত সাধারণ িশ�ার িব�ৃত ��া�াম �দান করা হয়।

�ক�ীয় সম� িশ�াথ�র চািহদা �মটােত কাজ কের। িকছু ছা� এক� �ত� িশ�ামলূক পিরক�নার মাধ�েম �েয়াজনীয় বেল মেন করা
অিতির� সহায়তা বা পিরেষবা�িল পায়, যােদর জন� ইংেরিজ তােদর �থম ভাষা নয়, উ�ত �কাস�ওয়াক� , বা িসে�ম-ওয়াইড অ�াডভা�ড
��সেম� (APC) ��া�ােমর মাধ�েম ইংেরিজ ভাষা সমথ�ন।

�ুেড� সােপাট� �ক (SSB)
�ুেড� সােপাট� �ক হল এক� 30 িমিনেটর �ক যা �িতিদন ঘটেব। SSB চলাকালীন সম� িশ�াথ� তােদর �হাম�ম িশ�েকর কােছ িফের
আেস যিদ না অন�থায় বরা� করা হয়। সমেয়র এই �েকর নমনীয়তা আমােদর স�ক� �তির করেত, �েয়াজেন পুনরায় �শখােত, ���পূণ�
�ঘাষণা�িল �যাগােযাগ করেত, িব�ি��িল িবতরণ করেত এবং িশ�াথ�েদর সাংগঠিনক দ�তার সােথ সাহায� করেত স�ম কের।

উপি�িত
উপি�িত নীিত
�ুেল �দিনক উপি�িত রাজ� আইন �ারা আবশ�ক. ��লতা বা ই�াকৃত, �ুল �থেক ই�াকৃত অনপুি�িত অনেুমািদত নয় এবং এর ফেল
শাি�মলূক ব�ব�া �নওয়া হেব। িনয়িমত উপি�িত �ুেল সাফেল�র িভি�।

28 িদন বা তার �বিশ সমেয়র জন� অনপুি�ত �যেকােনা িশ�াথ�েক �ী�কালীন �ুল বা অধ�� �ারা �িতি�ত এক� ��া�ােমর জন�
সুপািরশ করা �যেত পাের। অধ�ে�র িবেবচনার িভি�েত িশ�াথ�েক তার বত� মান ��েড রাখা �যেত পাের।

অিভভাবক/অিভভাবকেদর অবশ�ই অনপুি�িতর িদেন সকাল 9:00 AMআেগ �ুেল কল করেত হেব। যিদ এক� কল িরিসভ না হয়,
আমােদর উপি�িত সহকারী �সই বািড়েত কল করেবন যােত িনি�ত হন �য ছা�� গৃহহীন।সম� অনপুি�িতর জন�
িপতামাতা/অিভভাবেকর কাছ �থেক ব�াখ�ার �নাট �েয়াজন।

অনপুি�িতর পের, িশ�েকর িবেবচনার িভি�েত ছাে�র �মক-আপ িমস করা কাজ� আশা করা হয়। বিধ�ত অনপুি�িতর জন� আন�ুািনক
িলিখত ড�েমে�শন �েয়াজন।

অনপুি�িতর কারেণ সম� �মক-আেপর কাজ স�� করার জন� িশ�াথ�রা দায়ী। অি�ম �না�শ সহ অনপুি�িতর জন� �মক আপ কাজ
�দান করা হেব। এক� বিধ�ত অনপুি�িত স�ািলত হেল, িনধ�ািরত অনপুি�িতর আেগ কােজর জন� ব�ব�া করা �যেত পাের।

উপি�িত প�িত
িমডল �ুেলর �শাসক এবং কম�রা িনয়িমত উপি�িত বাড়ােত অেনক �কৗশল, ��া�াম এবং �েণাদনা ব�বহার কের। অত�িধক অনপুি�িতর
এক� প�াটান� �দশ�ন করা ছা�েদর জন�, িন�িলিখত প�িত�িলহেত পাের�ধােনর িবেবচনার িভি�েত �নওয়া হেব:

● উপি�িত সহকারী সহকারী অধ��/গাইেড� কাউে�লেরর সােথ �মবধ�মান অনপুি�িত �শয়ার কের।
● নাস�/কাউে�লর পরপর অনপুি�িতেত বা অনপুি�িতর প�াটােন�র পের িশ�াথ�র সােথ পৃথকভােব এবং িপতামাতা/অিভভাবেকর

সােথ কথা বেল অনসুরণ কেরন।
● �ুেড� সােপাট� সািভ� স িম�ংেয় ছা��েক িনেয় আেলাচনা করা হয়।
● অিভভাবক/অিভভাবেকর কােছ এক� িচ� পাঠােনা �যেত পাের।
● এক� অিভভাবক/অিভভাবক সভা অনিু�ত হেত পাের।
● উপি�িত ত�াবধায়েকর সােথ এক� উপি�িত �নািন অনিু�ত হেত পাের।
● উপি�িত সুপারভাইজার বািড়েত পিরদশ�ন করেত পােরন.
● বাইেরর কাউে�িলং এর জন� এক� �রফােরল সুপািরশ করা �যেত পাের।
● "পািরবািরক সহায়তা সে�লন" এর জন� এক� �রফােরল করা �যেত পাের।

চরম ��ে�:
● িশ� ও পিরবার িবভােগ এক� �রফােরল করা �যেত পাের।
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● হািজরা ত�াবধায়ক �ারা আদালেত এক� CRA িপ�শন দােয়র করা �যেত পাের।
● হািজরা ত�াবধায়ক �ারা আদালেত এক� "পাঠােত ব�থ�" িপ�শন দােয়র করা �যেত পাের।

ি�রতা প�িত
● অমািজ� ত এবং/অথবা অত�িধক িবলে�র ফেল আটক হেত পাের।
● অধ�ে�র িবেবচনার িভি�েত বািড়েত এক� িচ� পাঠােনা �যেত পাের।
● বারবার �দির হেল হািজরা �নািনর �েয়াজন হেত পাের।
● হ�ে�েপর মেধ� উপি�িত ত�াবধায়েকর �ারা এক� �হাম িভিজট অ�ভু� � থাকেত পাের।
● অন�ান� �কৗশল, �যমন, স�দায় পিরেষবা এবং �েণাদনা, তাৎ�িণকতা �চােরর জন� ব�বহার করা হেব।
● বাইেরর কাউে�িলং এর জন� এক� �রফােরল সুপািরশ করা �যেত পাের।
● ক "পািরবািরক সহায়তা সে�লন"-এ �রফােরল করা �যেত পাের।

বরখা�
অন�ান� বরখাে�র জন�, �াথিমকভােব বরখা� করেত ই�কু একজন িশ�াথ�েক সকােলর �হাম�েমর সময় �হাম�েমর িশ�েকর কােছ
িপতামাতা বা অিভভাবেকর কাছ �থেক এক� �নাট উপ�াপন করেত হেব। �নাট�েত বরখাে�র কারণ এবং সময় উে�খ করা উিচত।
অিভভাবক বা অনেুমািদত ব�ি�েদর অবশ�ই অিফেস আসেত হেব এবং বরখা� করা িশ�াথ�েদর সাইন আউট করেত হেব।আমরা ছা�েদর
�ুেলর িদেন �যেকান সময় িনেজ �থেক �বর হেত িদই না. �টিলেফান অনেুরােধর মাধ�েম িশ�াথ�েদর �ুল �থেক বরখা� করা হেব না।

ছা�জীবন
লকার
আপিন �ধুমা� িনধ�ািরত সমেয় আপনার লকাের যােবন বেল আশা করা হে�। ছা�রা তােদর স�দ র�ার জন� দায়ী। লকার হল �ুল
স�ি� এবং ছা�েদর ব�বহােরর জন� জাির করা হয়। যুি�স�ত কারণ থাকেল িবনা �না�েশ �যেকােনা লকার পিরদশ�ন করার অিধকার
�ুল �শাসেনর রেয়েছ।
ছা�রা তােদর িনধ�ািরত লকার�িলর জন� দায়ী যাসব লক রাখা উিচত বার যিদ একজন ছা�েক এক� তালা সহ এক� লকার বরা� করা
হয়, তাহেল ছা�� তালা লাগােনার জন� এবং তােদর জন� িনধ�ািরত এক� �ফরত �দওয়ার জন� দায়ী।
সম� ব�ি�গত আইেটম এবং �ুল সাম�ী, যখন ব�বহার করা হে� না, লকাের রাখা উিচত। হারােনা িজিনেসর জন� �ুল দায়ী নয়।

বইেয়র ব�াগ/ব�াকপ�াক�িল �ুেল িজিনসপ� িনেয় যাওয়ার জন� ব�বহার করা �যেত পাের। ছা�েদর অবশ�ই �ুেলর িদেন সম�
বকুব�াগ/ব�াকপ�াক তােদর লকাের �রেখ �যেত হেব।

মলূ�বান িজিনসপ�, �যমন বাদ�য�, �ধুমা� �ুেল থাকা উিচত �যিদন �স�িল ব�বহার করা হেব এবং যখন ব�বহার করা হে� না তখন
বািড়েত িনেয় যাওয়া উিচত৷

অন� লক বা লকােরর সােথ হ�ে�প করেবন না, বা অন� ছা�েক আপনার সংিম�ণ িদন।�ধুমা� আপনার জন� িনধ�ািরত লকার ব�বহার
ক�ন.

এটা মেন রাখা ���পূণ� �য লকার�িল হল �ুেলর স�ি�, এবং আইনগত, �া�� বা িনরাপ�ার কারেণ �য �কানও সময় �ুেলর কম�েদর
�ারা অনসু�ান করা হয়৷

হারােনা এবং �াি�
বছেরর সময়কােল অেনক�িল হািরেয় যাওয়া এবং পাওয়া আইেটম রেয়েছ: চশমা, �সল �ফান, জ�ােকট, লা� ব� ইত�ািদ৷ অন�ুহ কের
আইেটম�িলেক �লেবল ক�ন৷ ভবেনর িভতের এবং বাইের পাওয়া িনব��িল অিফেস আনেত হেব। এই আইেটম মািলক �ারা দািব করা
হেত পাের. িশ�াথ�েদর �ুেল অ�েয়াজনীয় মলূ�বান িজিনসপ� আনা �থেক িবরত থাকেত হেব।

এমিব�এ বাস
�স�াল িমডল �ুেলর ছা�েদর জন� �বশ িকছু MBTA বাস �ট পিরেষবা �দয়। এক� সময়সূচী বা আরও তেথ�র জন� MBTA এর সােথ
�যাগােযাগ ক�ন। ছা� চািল� কাড� �ধান অিফেস পাওয়া যায়.
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বােসর আচরণ, তা �ুল বাস �হাক বা এমিব�এ বাস, উপযু� আচরেণর �েয়াজন। �যেহতু বাস যা�া �ুেলর িদেনর স�সারণ িহসােব
িবেবিচত হয়, তাই িশ�াথ�রা চালকেদর িনয়ম-কাননু �মেন চলেব। বােস দবু��বহার �ুেলর ল�েনর মেতাই আচরণ করা হেব।

এস�উেড� কায��ম
আমােদর মলূ একােডিমক ��া�ােমর বাইের, �স�াল �ুেলর আেগ, চলাকালীন এবং পের িবিভ� ধরেনর কায�কলাপ অফার কের।
িশ�াথ�েদর এই ��া�াম�িলেত অংশ�হেণর জন� উ�সািহত করা হয় যােত তারা নতুন ব�ুেদর সােথ �দখা করার, নতুন উেদ�ােগর
অিভ�তা লাভ করার, তােদর �িতভা �দশ�ন করার এবং স�ূণ� মাধ�িমক িবদ�ালেয়র অিভ�তা উপেভাগ করার সুেযাগ পায়। অন�ুহ
এখােন ি�ক ক�ন এই কায�কলাপ�িল �দখেত ছা�েদর QPS Google অ�াকাউ� ব�বহার কের।

িফ� ি�প
িশ�করা সাইেট �শখার অিভ�তা �দােনর জন� িফ� ি�েপর সময়সূচী কেরন। িশ�াথ�রা সব�দা স�ক এবং সুশ�ৃলভােব িনেজেদর
পিরচালনা করেব বেল আশা করা হয়। এই অে�ষণ�িলেক িনয়িমত �ুল িদেনর এক� অংশ িহসােব িবেবচনা করা হয় এবং এক�
িবেনাদনমলূক অিভ�তা নয়। আচরেণর মান �ুেলর সম� কায�কলােপর মেতাই। �য �কােনা িশ�াথ�, �য তার/তার পূেব�র আচরণগত
�রকড� �ারা ইি�ত কের �য �স তার িনেজর বা অন�েদর জন� িবপদ হেত পাের, তােক িফ� ি�প(�িল) �থেক বাদ �দওয়া হেত পাের।
যাইেহাক, িকছু িনিদ�� ��ে�, িশ�াথ�েক তােদর অংশ�হেণর পূব�শত� িহসােব িপতামাতা বা অিভভাবেকর সােথ থাকেত হেব।

ব�াকপ�াক
ব�াকপ�াক এবং বকুব�াগ�িল �ােস আনা উিচত নয় বরং ��ােরেজর জন� লকাের �রেখ �দওয়া উিচত কারণ �স�িল িনরাপ�ার জন�
ঝঁুিকপূণ�।

খাদ�
আমরা আপনােক এক� �া��কর মধ�া�েভাজ �খেত িজ�াসা কির। দপুুেরর খাবােরর সময় দধু, জল এবং জসু পানীয় হওয়া উিচত। �সাডা
িন�ৎসািহত করা হয়। একজন �াফ সদেস�র সরাসির ত�াবধােন না থাকেল ক�ােফেটিরয়ার খাবার এবং পানীয়�িল ক�ােফেটিরয়ার বাইের
অনেুমািদত নয়। সম� অেধ�ক িদন সহ �িত� �ুেলর িদন িবনামেূল� মধ�া�েভাজ পিরেবশন করা অব�াহত থাকেব। অন�ুহ কের মেন
রাখেবন, যিদও �েত�ক িশ�েক িদেন এক� �াতঃরাশ এবং এক� দপুুেরর খাবােরর অনমুিত �দওয়া হয়, ি�তীয়বার খাবার, পানীয় বা
��াকস �কনার জন� উপল�। মলূ� তািলকা অ�ভু� �:
লা�: $3.50 স�ূণ� মলূ�
$0.40 দাম কেমেছ
দধু: $0.50
না�ার দাম: পিরবিত� ত হয়
�ুেল আঠা �দওয়া উিচত নয়।
আমরা �ইি� পাবিলক �ুেলর ওেয়বসাইেট িবনামেূল� এবং �াসকৃত খাবােরর আেবদন স�ূণ� করেত পিরবার�িলেক �জারােলাভােব
উ�সািহত করেত থািক, কারণ আরও অেনক আিথ�ক সুিবধা রেয়েছ, �যমন P-EBT/সামার EBT সুিবধা�িলেত অ�াে�স, ই�ারেনট/�কবল
পিরেষবােত ছাড়, িবনামেূল� SAT পরী�া, কেলেজর আেবদন িফ মও�ফ ইত�ািদ।

�সল �ফান এবং অন�ান� �পােট� বল ইেলক�িনক ব�বহার য�পািত
িশ�ার িদেন, �সল �ফান এবং অন�ান� �পােট� বল ইেলক�িনক সর�াম (অ�াপল ঘিড় সহ, তেব সীমাব� নয়) ব�বহার করার অনমুিত �নই
কারণ এ� �শখার পিরেবেশ ব�াঘাত ঘটায়। এ� �ুেল ইসু� করা ��ামবকু অ�ভু� � কের না। যিদও আমরা পিরবােরর এেক অপেরর সােথ
�যাগােযােগ থাকার জন� �সল �ফান ব�বহােরর ��� �ীকার কির, যখন �েয়াজন হয়, তার পিরবেত� অিফেসর �ফান ব�বহার করেত হেব।

দপুুেরর খাবােরর সময় সহ �ুেলর িদেন �সল �ফান/�পােট� বল ইেলক�িনক য�পািত ব� রাখেত হেব। এই িডভাইস�িল �ুেলর িদেনর সময়
�কান উে�েশ� ব�বহার করা যােব না (সহ, িক� সীমাব� নয়, সময় পরী�া করা, �ট�ট �মেসিজং, ছিব �তালা ইত�ািদ)

�ুেলর িদেন ব�ব�ত �সল �ফান/�পােট� বল ইেলক�িনক য�পািত কম�েদর �ারা বােজয়া� করা হেব। বােজয়া� �সল �ফান এবং অন�ান�
�পােট� বল ইেলক�িনক য�পািত �ধুমা� �ুেলর িদন �শেষ একজন অিভভাবক বা অিভভাবক �ধান অিফেস তুেল িনেত পােরন। অন�ুহ কের
িনেচর �ইি� �ুল কিম�র নীিত �দখুন।

�ইি� �ুল কিম�র নীিত:
9.15 QPS �ুেড� পােস�ানাল ইেল�িনক িডভাইস পিলিস
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�ুেলর িদেন �সল �ফান এবং অন�ান� ব�ি�গত ইেলক�িনক িডভাইেসর ব�বহার িশ�াথ�েদর �শখার ি�য়াকলােপর সােথ জিড়ত থাকার
�নিতবাচক �ভাব �ফেল এবং �ায়শই শ�ৃলামলূক হ�ে�েপর এক� উৎস। এই �ইি� পাবিলক �ুেলর �ুেড� ইেলক�িনক িডভাইস নীিত�
একােডিমক িশ�ার সময় ব�ি�গত ইেলক�িনক িডভাইস (�সল �ফান, ট�াবেলট, �াট� ঘিড়, ইয়ারবাড এবং �হডেফান সহ, িক� সীমাব�
নয়) ব�বহার বাদ িদেয় িব�াি�র এই উ�স� অপসারণ করার উে�েশ�। 4-12 ��েডর সম� �ইি� পাবিলক �ুেলর ছা�ছা�ীেদর অনলাইন
অ�াে�েসর �েয়াজন হেল িনেদ�শনামলূক সমেয় ব�বহার করার জন� এক� Chromebook জাির করা হেয়েছ।

�াথিমক এবং মাধ�িমক িবদ�ালেয়র িশ�াথ�েদর জন�, �সল �ফান এবং অন�ান� ব�ি�গত ইেলক�িনক িডভাইস�িল ব� করা উিচত এবং
�ুেলর িদেন এক� লকার বা ব�াকপ�ােক িনরাপেদ সুরি�ত রাখা উিচত।

শ�ৃলা

ছা� যারানীিতর শত� ািদ �মেন না চলেল িন��প �গিতশীল শ�ৃলা সােপে� হেব:

· �থম অপরাধ: ছা�েক তােদর ব�ি�গত ইেলক�িনক িডভাইস(�িল) �ধান অিফেস িফিরেয় িদেত হেব। �ুেলর িদন �শেষ
িশ�াথ�েক িডভাইস� �ফরত �দওয়া হেব।
· ি�তীয় অপরাধ: ছা�েক তােদর ব�ি�গত ইেলক�িনক িডভাইস(�িল) �ধান অিফেস িফিরেয় িদেত হেব। িশ�াথ�র
অিভভাবক/অিভভাবকেক ডাকা হেব এবং িডভাইস(�িল) অিভভাবক/অিভভাবেকর কােছ �ফরত �দওয়া হেব।
তৃতীয় অপরাধ: উপেরর ি�তীয় অপরােধর মেতাই। উপর�, �ুল বছেরর বািক সমেয় ছা�েক �কােনা ব�ি�গত ইেলক�িনক
িডভাইস �ুেল আনেত িনেষধ করা হেব।
· এই নীিতর বারবার ল�নকারী িশ�াথ�রা ছা� অিধকার ও দািয়ে�র হ�া�বেুকর সােথ সাম�স�পূণ� অিতির� শাি�মলূক
ব�ব�ার সােপে� হেত পাের।

উপযু� �পাশাক
যখনই �কান জামাকাপড় বা আনষুাি�ক সে�হজনক হয় এবং িশ�ার পিরেবশেক ব�াহত করেত পাের, অধ�ে�র িবষয়� সমাধান করার
�মতা রেয়েছ। টুিপ এবং�ড অনমুিত �দওয়া হয় না.

�ুল স�ি� য�
�ুল �ারা �দ� সম� বই, সর�াম, ��ামবকু, সরবরাহ এবং আসবাবপে�র যথাযথ যে�র জন� িশ�াথ�রা দায়ী। �য িশ�াথ�রা স�ি�
িবকৃত কের, জানালা ভাে�, বা �ুেলর স�ি� বা সর�ােমর অন�ান� �িত কের তােদর শাি�মলূক ব�ব�া �নওয়া হেব এবং �িতর জন� অথ�
�দান বা আইেটম �িত�াপন করেত হেব। মেন রাখেবন, এ� আপনার �ুল এবং �েত�ক ব�ি� এর র�ণােব�েণর জন� উে�গ �কাশ করেব
বেল আশা করা হে�।

�তারণা
একােডিমক অসাধুতা বরদা� করা হেব না। �যেকান �েপ �তারণা করােক �ুেলর �ারা সে�াধন করা এক� শ�ৃলা িবষয় িহসােব িবেবচনা
করা হয়। একজন িশ�ক িযিন এক বা একািধক িশ�াথ� �যেকান ��েডড অ�াসাইনেম�, �ইজ বা পরী�ায় �তারণা করেছন �স স�েক�
সেচতন হন িতিন জিড়ত �িত� ছাে�র জন� �সই অ�াসাইনেমে�র জন� এক� শনূ� ��ড �রকড� করেবন। চুির করা, (অেন�র িচ�াভাবনা
এবং ধারণা চুির করা এবং �স�িলেক িনেজর বেল �ছেড় �দওয়া) �তারণার এক� �প এবং এ� �তারণার অপরাধ িহসােব �মাকােবলা করা
হেব। িশ�ক ঘটনা� অিভভাবক/অিভভাবক এবং �শাসনেক জানােবন। �শাসক পরবত� ব�ব�া �নেবন যিদ তারা এ�েক বাধ�তামলূক
মেন কেরন।

পাঠ�পু�ক
�ুল বছের �য বই�িল তােদর জন� বরা� করা হেয়িছল তা �ফরত �দওয়ার দািয়� ছাে�র। সম� বই এবং অন�ান� ব�ি�গত সাম�ী রাখেত
হেবতালাব� লকার আপিন যিদ আপনার বািড়েত �ুেলর �কােনা বই খুেঁজ পান, দয়া কের তাড়াতািড় �ুেল িফিরেয় িদন। বই হািরেয় �গেল
এর জন� িশ�াথ�রা দায়ী হেত পাের।
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�শৗচাগার
িশ�াথ�েদর �শৗচাগার ব�বহার করেত এবং সাইন ইন এবং আউট করার জন� এক� পাস থাকেত হেব। িনেজর পের পির�ার
করা, অেন�র �গাপনীয়তােক স�ান করা, �ুেলর স�ি�র য� �নওয়া এবং �য �কানও অনপুযু� আচরেণর িরেপাট� করা সহ
�শৗচাগার ব�বহােরর ��ে� �ুেলর িনয়ম�িল �েযাজ�।

হারােনা এবং �াি�
হারােনা িনব� অিবলে� অিফেস িরেপাট� করা উিচত. পাওয়া িনব��িল ক�ােফেটিরয়া বা অিফেসর সংল� এলাকায় রাখা হয়। পয�ায়�েম,
�কােনা দািব না করা আইেটম দাতব� সং�া�িলেত দান করা হেব।

ইন-�ুল িডিসি�ন/শিনবার �ুল

ইন-�ুল িডিসি�ন, স�াটারেড �ুল, এবং িডেটনশন হল �গিতশীল শ�ৃলা িবক� যা ি�ি�পাল উপি�িত উ�ত করেত এবং/অথবা ছা�েদর
আচরণ পিরবত� ন করেত এবং শ�ৃলা �ি�য়া চলাকালীন ছাে�র আচরেণর িনরী�ণ করেত ব�বহার করেত পােরন।

�য সম� ছা�ছা�ীরা ছা� শ�ৃলািবিধ ল�ন কেরেছ তােদর �ুেলর শ�ৃলা, শিনবার �ুেল িনেয়াগ �দওয়া হেত পাের বা অধ�� বা সহকারী
অধ�� �ারা আটক করা হেত পাের

লা�-টাইম িডেটনশন: অধ�� (বা ফ�াকাি� সদস�) এমন এক� এলাকা িনধ�ারণ করেত পােরন �যখােন িশ�াথ�েক মধ�া�েভােজর সময়
থাকেত হেব। এলাকায় িরেপাট� করেত বা থাকেত ব�থ� হেল শিনবােরর �ুল বা �ুেলর বাইের থাকা সাসেপনশন হেত পাের

�ুল-পরবত� আটক: ি�ি�পাল (বা ফ�াকাি� �ম�ার) একজন ছা�েক �ুেলর পের থাকেত বাধ� করেত পােরন তেব অিভভাবকেদর কমপে�
1 িদেনর �না�শ �দওয়া হেয়েছ। িশ�াথ�েদর পয�া� একােডিমক উপকরণ িনেয় উপি�ত থাকেত হেব। আটেকর জন� িরেপাট� করেত বা
স�ূণ� করেত ব�থ� হেল অিতির� আটক হেত পাের, এক� �ুেল শ�ৃলা, শিনবােরর �ুেল িনেয়াগ বা �ুেলর বাইের �িগতােদশ হেত পাের।

�ুল শ�ৃলায়:ইন-�ুল শ�ৃলার জন� িনেয়ােগর অথ� হল ছা�েক ��ণীক� �থেক সিরেয় �দওয়া হয় িক� িশ�ামলূক ��া�াম �থেক নয়।
িশ�াথ� িনধ�ািরত �ােন িরেপাট� করেব �যখােন তারা িশ�ক(�দর) �ারা িনধ�ািরত ��ণীকে�র কাজ�িলেত কাজ করেব যার সবক�
অধ�য়েনর এক� �কােস�র সােথ স�িক� ত �যখােন িশ�াথ� বত� মােন নিথভু� হেয়েছ। সমা� হেল, অ�াসাইনেম��িল পয�ােলাচনা এবং
��িডংেয়র জন� িশ�কেদর কােছ জমা িদেত হেব। এইভােব, িশ�াথ� এক� িভ� �স�ংেয় তােদর একােডিমক ��া�াম চািলেয় যায় এবং
স�ূণ� কােজর জন� স�ূণ� ��িডট পায়।

শিনবার �ুল:উপি�িত উপি�িত শীট �থেক িনেত হেব এবং ত�াবধায়ক কম�েদর �ারা �রকড� করেত হেব। উে�িখত �কােনা অস�িত
তাৎ�িণকভােব �শাসিনক কম�েদর কােছ িরেপাট� করা উিচত।

শিনবার �ুল সকাল 9:00 টা �থেক 11:00 পয�� অিধেবশেন থাকেব এবং �স�াল িমডল �ুেল অনিু�ত হেব।

বরা�কৃত ছা�রা একটানা 2-ঘ�া সমেয়র মেধ� উপি�ত থাকেব, এই সমেয় তােদর সকাল 10:00 এ এক� দশ (10) িমিনেটর িবরিতর
অনমুিত �দওয়া হেব। এই 2-ঘ�া অধ�য়েনর সময়কােল ব�� থাকার জন� �িত� িশ�াথ� পয�া� িশ�া উপকরণ িনেয় আসেব।

�কােনা িশ�াথ� �ুেলর শ�ৃলা বা শিনবােরর �ুেল তার িনধ�ািরত সমেয়র �কােনা অংশ িমস করেল তােক অিতির� শ�ৃলামলূক সময় �দওয়া
হেত পাের। ইন-�ুল শ�ৃলা বা শিনবােরর �ুল অ�াসাইনেম� (�িল) পিরেবশন করেত ব�থ�তা আরও শ�ৃলার িদেক িনেয় �যেত পাের।

অংশ�হণ সং�া� িনয়ম এবং প�িত অ�ভু� �, িক� অগত�া িন�িলিখত সীমাব� নয়:

· ছা�েদর তােদর সীমাব�তার সমেয়র জন� পয�া� িশ�া কায��ম এবং উপকরণ থাকেত হেব।

· ছা�েদর এেক অপেরর সােথ �যাগােযাগ করেত হেব না যিদ না এ� করার জন� িবেশষ অনমুিত �দওয়া হয়।

·িশ�াথ�েদর সব�দা তােদর িনধ�ািরত আসেন থাকেত হেব অনমুিত না �দওয়া পয��।
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· ছা�েদর �টিলেফান ব�বহার করেত বা তােদর লকাের �যেত �দওয়া হেব না।

· ছা�েদর মাথা িনচু করেত বা ঘুমােত �দওয়া হেব না।

· �কান �ফান অনেুমািদত নয়।

· ছা�রা যখন �ুেল শ�ৃলা বা শিনবােরর �ুেল যায় তখন তােদর সােথ �াস অ�াসাইনেম� রাখেত হয়।

ইন-�ুল শ�ৃলা বা শিনবার �ুেল যাতায়ােতর দািয়� ছাে�র িপতামাতা/অিভভাবেকর।

যিদ ছা�-ছা�ী �ুেল শ�ৃলা/শিনবার �ুেলর জন� �িতি�ত িনয়ম�িল �মেন চলেত ব�থ� হয় বা অ�াসাইনেম��িল স�কভােব পূরণ করেত
ব�থ� হয়, তাহেল তােক অন�ান� শ�ৃলামলূক িবক��িলেত িনেয়াগ করা হেত পাের।

ছা�েদর �িগত করার পিরবেত� �ুেল রাখার উপায় িহসােব, �জলা এক� �ুেল শ�ৃলা কম�সূিচ �িত�া কেরেছ। িশ�াথ�েক �ধুমা� ��ণীক�
�থেক সিরেয় �দওয়া হয় না এবং এক� িনিদ�� কােজর এলাকায় বরা� করা হয় না, শ�ৃলার �দেঘ��র জন� �ুেলর �যেকােনা কায�কলােপ
অংশ�হণ �থেকও বি�ত হয়।

িশ�ক(রা) অধ�য়েনর এক� �কােস�র সােথ স�িক� ত কাজ বরা� করেত পােরন যার জন� িশ�াথ� স�ূণ� ��িডট পােব, অথবা িশ�ক(রা)
এমন িকছু কাজ বরা� করেত পােরন যা িশ�াথ�র উপকার করেব িক� সরাসির এর সােথ স�িক� ত হেত হেব না ছাে�র বত� মান পাঠ�ম।
িশ�াথ� কাজ� স�ূণ� করার জন� স�ূণ� ��িডট পােব এবং �ুেল উপি�ত িহসােব �রকড� করা হেব।

�ুেল শ�ৃলা/শিনবার �ুেলর জন� �িতি�ত আচরেণর একই িনয়ম �েযাজ� হেব এবং এই িনয়ম�িলর �কােনা ল�েনর ফেল আরও শাি�মলূক
ব�ব�া �নওয়া হেত পাের।

�কান �ুল �ঘাষণা এবং �যাগােযাগ

যিদ সুপািরনেটনেড� �কান কারেণ �ুল বািতল কের, �ানীয় �রিডও এবং �টিলিভশন ��শন�িলেত �ঘাষণা করা হেব। এক� তা��িণক
বাত� াবাহক িসে�মও ব�বহার করা হেব পিরবােরর সােথ �ুল বে�র কথা জানােত।

● �টিলিভশন
o WBZ-CBS চ�ােনল 4 -ব� �দখেত এখােন ি�ক ক�ন
o WVCB-ABC চ�ােনল 5 -ব� �দখেত এখােন ি�ক ক�ন
o WHDH- চ�ােনল 7 -ব� �দখেত এখােন ি�ক ক�ন
o NBC চ�ােনল 10 -ব� �দখেত এখােন ি�ক ক�ন
o ফ� চ�ােনল 25 -ব� �দখেত এখােন ি�ক ক�ন
o WBZ AM 1030 -ব� �দখেত এখােন ি�ক ক�ন

�ুল �মেস�ার:

�ুেলর জন� �ুল �মেস�ার হল িব�ি� এবং �যাগােযােগর জন� এক� অপিরহায� হািতয়ার। �ুেলর আিধকািরকরা �ুল �মেস�ার ব�বহার
করেব অিভভাবক বা অিভভাবকেদর কােছ �টিলেফান, �সল �ফান, ইেমল বা �ট�ট �মেসেজর মাধ�েম বাত� া পাঠােত। �িত�ল আবহাওয়ার
কারেণ �ুল ব� হওয়ার িবষেয় আপনােক অবিহত করেত এবং �খলার সময়সূচী, িনউজেলটার, উপি�িতর িব�ি� এবং অন�ান� �ঘাষণার
মেতা �দনি�ন তথ� �যাগােযাগ করেতও �ুল �মেস�ার ব�বহার করা �যেত পাের।

�টিলেফান ব�বহার

িশ�াথ�েদর ব�ি�গত বাত� া�িল �কবলমা� জ�রী পিরি�িতেত সীমাব� থাকেত হেব এবং অিফেসর মাধ�েম িবতরণ করেত হেব।
িশ�াথ�রা জ�রী অব�ার জন� অিফস এবং িনেদ� িশকা �টিলেফান ব�বহার করেত পাের (অনমুিত সহ)। িকছু উদাহরণ অ�ভু� � হেত পাের
যিদ িশ�াথ� বািড়েত এক� ���পূণ� �ক� ভুেল যায়, যিদ িশ�াথ�র �ুেলর পের থাকার �েয়াজন হয় ইত�ািদ.
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িনরাপ�া এবং সুর�া

�ক�ীয় �মাগত পয�ােলাচনা কের এবং িবিভ� িনরাপ�া ও িনরাপ�া প�িত অনশুীলন কের।আমরা িভিডও ক�ােমরা �ারা িনরী�ণ করা
হয় এবং আমােদর দরজা সব সময় লক রাখা হয়.সকল দশ�নাথ�র �েবশ অবশ�ই সদর দরজার �বল বািজেয় এবং িনেজর পিরচয় িদেয় হেত
হেব.

সম� দশ�কেদর অিফেস িরেপাট� করেত হেব। আইেডি�িফেকশন ব�াজ �দান করা হয় এবং িবি�ং এর মেধ� �য �কান দশ�নাথ� �ারা পিরধান
করা আবশ�ক। �াফ কম� ব�তীত, অধ�ে�র অনমুিত ব�তীত �কউ �াস�েম �যেত বা �েবশ করেত পারেব না।

আমােদর িশ�াথ�েদর বািড়েত �হঁেট যাওয়া, বােস উঠেত বা অিভভাবক/অিভভাবেকর �ারা তুেল �নওয়ার িনরাপ�া িনি�ত করেত, অন�ুহ
কের িন�িলিখত পৃ�ায় মানিচ�� �দখুন। এই মানিচ�� িনিদ�� �সওয়াক, �িসং গাড� েদর অব�ান এবং �প অফ/িপক আপ অব�ান�িল
�দখায়।

িপক আপ এবং �প অফ

��িডং নীিত এবং প�িত

এে�ন
�স�াল িমডল �ুল হল "কাগজিবহীন" অ�ব�ত� �িতেবদন এবং �ময়ােদর ��েডর সমাি�। তারা �ুেড� �পাট� াল, Aspen এর মাধ�েম
অনলাইেন পাওয়া যােব। এর মােন হল �য বাবা-মােয়রা সারা বছর ধের এই তেথ�র অ�াে�স পােবন।
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�স�াল িমডল �ুল িনি�ত করেত চাই �য সম� িপতামাতারা অ�াে�ন অ�াে�স করেত এবং/অথবা অ�াে�ন িসে�ম অ�াে�স করার জন�
�েয়াজনীয় সহায়তা �হণ করেত স�ম। অ�াে�স করেতঅ�াে�ন �পাট� াল িভিজট ক�ন:http://aspen.quincypublicschools.com.

সচরাচর িজ�াস�
1)আিম িকভােব আমার ভুেল যাওয়া পাসওয়াড� পুন��ার করব?
লগইন পৃ�ায়, "আিম আমার পাসওয়াড� ভুেল �গিছ" এর জন� লগইন বে�র নীেচ �দখুন। এই িলে� ি�ক ক�ন, িনেদ�শাবলী অনসুরণ ক�ন, এবং
আপনার পাসওয়াড� িনবি�ত ইেমল �কানায় পাঠােনা হেব।
2)আিম িকভােব আমার ব�বহারকারীর নাম খুেঁজ �পেত পাির?
সম� ব�বহারকারীর নাম হল আপনার ছাে�র 8-সংখ�ার �ানীয় আইিড ন�র;আপিন এই তথ� না �পেল আপনার ছাে�র �ুল কাউে�লর আপনােক
সাহায� করেত পােরন।
৩)আিম িকভােব এই অ�াকাউে�র সােথ যু� ইেমল �কানা পিরবত� ন করব?
উপেরর ডানিদেকর �কাণায় "Set Preferences" এ ি�ক ক�ন। তারপের আপিন এক� পপ-আপ ব� �দখেত পােবন। উপেরর িনরাপ�া ট�াব�
িনব�াচন ক�ন এবং আপনার ইেমল �কানা পিরবত� ন ক�ন এবং "�ক আেছ" �পুন।
4)আমার অ�াকাউ� িনি�য় হেল িক হেব?
আপিন যিদ 3 বা তার �বিশ বার ব�থ�ভােব লগ-ইন করার �চ�া কের থােকন তেব আপনার অ�াকাউ�� অ�ম করা হেব। অন�ুহ কের আপনার স�ােনর
�ুল কাউে�লেরর সােথ �যাগােযাগ ক�ন।

অিতির� তথ� বা সহায়তার জন� অন�ুহ কের আপনার স�ােনর �ুল কাউে�লেরর সােথ 617-984-8725 ন�ের �যাগােযাগ ক�ন।

��িডং
A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D, D- বা F অ�র�িল �বিশরভাগ িবষেয়র কােজর �ণমানেক উপ�াপন কের। এক� িশ�ক
ম�ব� িবভাগ অিতির� তথ� �দান কের। এ� আচরণ, উপি�িত এবং ি�রতার এক� �রকড� ও।

��শািল� �কাস� ��িডং

E = চমৎকার S = সে�াষজনক U = অস��

��ড িরেপা�� ং
�ইি� পাবিলক �ুল িমডল �ুল�িল ��মািসেক িবভ�। �িত� ��মািসেকর মাঝামািঝ সমেয় একজন িশ�াথ� এক� অ�ব�ত� �িতেবদন
পােবন যা �সই সমেয় িশ�াথ�র একােডিমক অব�ান িনেদ�শ কের। �িত� ��মািসেকর �শেষ একজন িশ�াথ� এ� অফ দ� টাম� ��ড পােবন।

পেদা�িত
�য �কােনা িশ�াথ� �য বছেরর জন� দইু বা তেতািধক একােডিমক িবষেয় �ফল কের এবং/অথবা 30 বা তার �বিশ িদন অনপুি�ত থােক,
তােক তার বত� মান ��েড রাখা �যেত পাের, যিদ না িশ�াথ� সফলভােব �ী�কালীন �ুল ��া�ােম স�ত হয় (অধ�� কতৃ� ক অনেুমািদত)
অথবা ি�ি�পােলর মেত এমন পিরি�িত িবদ�মান যা িশ�াথ�র ধারণেক অনপুযু� কের �তােল। ছা� কম�েদর দেলর দািয়� হল ি�ি�পালেক
�াসি�ক �ডটা এবং �য �কানও ছা� ধের রাখার ঝঁুিকেত রেয়েছ তার জন� এক� �ান িনধ�ারেণর সুপািরশ �দান করা।
��ণীকে� দবু�ল কম��মতা এবং/অথবা উপি�িত িনেদ�শ কের �য এক� িশ�েক ধের রাখার ঝঁুিকেত রেয়েছ তখন ছাে�র িপতামাতা বা
অিভভাবকেদর অবিহত করা অধ�ে�র দািয়�। অধ�ে�র �য �কােনা বহাল থাকা িশ�াথ�র িনেয়ােগর চূড়া� দািয়� রেয়েছ।

বািড়র কাজ
��ণীকে� করা কাজেক শি�শালী ও �সািরত করার জন� �েয়াজন অনযুায়ী �হামওয়াক� �দওয়া হয়। িকছু দীঘ� পিরসেরর �ক�
অ�াসাইনেম� এবং �াধীন অধ�য়েনর কাজ �দওয়া হেব এবং সম�ৃকরণ পাঠেক সবসময় উৎসািহত করা হয়।

�হামওয়াক� সময়মেতা করা হেয়েছ তা �দখা এবং অনপুি�িতর কারেণ �মক-আপ �হামওয়ােক� র জন� িশ�কেদর সােথ �চক করা িশ�াথ�র
দািয়�। অনপুি�িতর সময় িমস করা সম� কাজ সময়মেতা পূরণ করা উিচত।
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িশ�াথ�েদর �ত�াশা

আমরা এখােন �স�াল িমডল �ুেল আেরক� সফল PBIS �ুল বছেরর অেপ�ায় আিছ।

PBIS বা ইিতবাচক আচরণগত হ�ে�প এবং সমথ�ন (PBIS) হল ইিতবাচক আচরণ �শখােনা এবং সমথ�ন করার এবং আমােদর
িশ�াথ�েদর চািহদা পূরেণর এক� প�িত। শ�ৃলার জন� এই �ুল-ব�াপী প�িত� এক� িনরাপদ এবং ইিতবাচক পিরেবশ গেড় �তালার
উপর দিৃ� িনব� কের �যখােন সম� িশ�াথ� িশখেত পাের।

�স�াল িমডল �ুেল PBIS এর িভি� হল আমােদর মলূ মান:
·আরespect - িনেজেক,আপনার সহকম�েদর, �ুেলর কম�চারীেদর এবং �ুেলর স�ি�েক স�ান ক�ন।
·কমেনাভাব -আপনার সফল হওয়ার �মতা স�েক� ইিতবাচক থা�ন এবং আপনার চারপােশর �লাকেদর উ�সািহত ক�ন।
·এমঅ�েভশন - ��ত থা�ন এবং আপনার �সরা �েচ�া িদন।
·এসafety -আপনার পািরপাি��ক অব�া স�েক� সেচতন থা�ন, িনেদ�শাবলী �ননু এবং অনসুরণ ক�ন এবং ব�ি�গত �ােনর �িত

��াশীল �হান।

�ুল-ব�াপী �ত�াশা ম�াি�� (পরবত� পৃ�া)
ম�াি�� হল �ুেলর �িত� �স�ংেয় �ত�ািশত আচরেণর িবশদ িববরণ। উদাহরণ��প, ক�ােফেটিরয়ােত "দয়া কের" এবং "আপনােক
ধন�বাদ" বলা এবং আপনার �ান পির�ার করা স�ানজনক। �ত�াশা ��ণীকে� এবং �ুেলর চারপােশ �পা� করা হয়।

িশ�াথ�েদর �ত�াশার উপর িনিদ�� পাঠ �শখােনা হেব। িশ�করা িশ�াথ�েদর �ুেলর িদেনর �িত� �স�ংেয় �ত�াশা "�দখেত" এবং "শ�"
�কমন হয় তা িশখেত সাহায� করেব। এই পাঠ�িল পুেরা �ুল বছর জেুড় পুনরায় �শখােনা এবং শি�শালী করা হেব।

ইিতবাচক আচরণেক �ীকার করা এবং শি�শালী করা উপযু� আচরণেক উ�সািহত করার �সরা উপায়�িলর মেধ� এক�। �স�াল িমডল
�ুেল,আচরেণর �ত�াশা পূরণ করার সময় িশ�াথ�রা �ীকৃিত অজ� ন করেব। যখন ��ড-�র এবং ��ণীকে�র ল�� পূরণ করা হয়, তখন
িশ�াথ�রা পুর�ার এবং উদযাপেন অংশ�হণ করেত উপেভাগ করেব।

এমনিক �� �ত�াশা এবং ইিতবাচক শি�বিৃ� সহ, কখনও কখনও ছা�রা ভুল কের। �ধান ল�ন হল এমন সমস�া যার ফেল অিফেসর
সময় হয়। �ধান ল�ন স�েক� িপতামাতা/অিভভাবকেদর সব�দা �ধান, সহকারী �ধান বা িশ�ক �ারা অবিহত করা হেব। �ছাটখাট
ল�ন হল এমন আচরণ যা িশ�ার পিরেবেশ িব� সৃি� কের, িক� ত�াবধায়ক কম� সদস� �ারা পিরচািলত হয়। যখন একজন িশ�াথ�
বারবার নাবালক বা �মজরেদর �হণ কের, তখন িপতামাতা/অিভভাবক, িশ�ক, সহায়তা কম�, সহকারী অধ�� এবং অধ�� �সই স�ােনর
জন� এক� কায�কর আচরণ হ�ে�প পিরক�না �তির করেত �দখা করেবন।

িন�িলিখত ল�ন�িল কেঠারভােব িনিষ�: অে�র দখল; মাদক এবং অ�ালেকাহল;আতশবািজ, তামাকজাত �ব�, ম�াচ বা অন�ান�
অি�সংেযাগকারী ব�; এক� িমথ�া ফায়ার অ�ালাম� �সট করা; যু� অ�ীল ভাষা বা অ�ভি�; �যৗন হয়রািন; hazing; �মৗিখক বা শারীিরক
ভীিত �দশ�ন, ��ািম এবং/অথবা জািতগত অপবাদ; চাঁদাবািজ আমােদর ল�� হল এক� িনরাপদ এবং �া��কর িশ�ার পিরেবশ �দান
করা, �যখােন িশ�াথ�রা িনরাপদ �বাধ কের।
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�ুলব�ািপ
�ত�াশা

সাধারণ �স�ংস/�স�
��ণীক� কি�উটার ল�াব হলওেয়/লকার/

িসিঁড়
ক�ােফেটিরয়া/িব�াম পায়খানা বাইেরর কায��ম

স�ান

�ননু এবং িনেদ�শাবলী
অনসুরণ ক�ন

কােজর উপর থাকেত

��ণী উপকরণ সং�হ
ক�ন এবং দেূর রাখুন

আপনার িশ�ক এবং
সহপা�েদর সােথ
সদয়ভােব কথা বলনু

অেন�র স�ি�েক স�ান
ক�ন

কি�উটার/আইপ�ােডর
য� িনন �যন �স�িল
আপনার িনেজর

কি�উটার/আইপ�ােড
আপিন �যভােব খুেঁজ
�পেয়েছন �সভােব
�স�ংস রাখুন

�াগ ইন ক�ন এবং
যথাযথভােব
কি�উটার ব� ক�ন

িনেজর পের
িনন/কি�উটার ল�াব
পির�ার রাখুন

অন�েদর জন� দরজা
খুলনু/�হা� ক�ন

ব�ি�গত �ােনর �িত
��াশীল হন

�েয়াজেন অন�েদর
সহায়তা ক�ন

আপনার সহকম�েদর
�িত িবনয়ী �হান

�ুেলর উপযু� ভাষা
ব�বহার ক�ন

"দয়া কের" এবং
"ধন�বাদ" বলনু

ব�ি�গত �ােনর �িত
��াশীল হন

িনেজর দপুুেরর খাবার
খান

িনেজর পের িপকআপ

অেন�র �গাপনীয়তােক
স�ান ক�ন

�াশ টয়েলট

ব�ােরেল আবজ� না �ফলনু

অন�ুােন কতৃ� পে�র
�লাকেদর স�ান ক�ন

�ক�ীয় জন� এক� ভাল
রা�দতূ হন

মেনাভাব

অন�েদর সােথ ভাল কাজ
ক�ন

এেক অপরেক উ�সািহত
ক�ন

সহকম� ছা�েদর সহায়ক
হন

মাথা উঁচু কের হাঁটুন

হাসুন এবং
িশ�ক/সহপা�েদর
�েভ�া জানান

উপযু� ভাষা ব�বহার
ক�ন

উপযু� ভাষা ব�বহার
ক�ন

অন�েদর �িত সদয় হন

উপযু� ভাষা ব�বহার
ক�ন

অন�েদর �িত সদয় হন

��ত হও

সময় হেত

ভােলা �খলাধুলা �দখান

��রণা

��ত হও

সময় হেত

�শখার জন� ��ত
থা�ন

আপনার �সরা �েচ�া
িদন

িনধ�ািরত টাে� থা�ন

অ�াপ/সাইেট থা�ন
িশ�ক িনেয়াগ কেরেছন

দ� হও

লকার সময় অনসুরণ
ক�ন

লকার �িছেয় রাখুন

আপনার টাকা, দপুুেরর
খাবার বা �কাট আপনার
সােথ আননু

দ� হও

সুিবধা�িল পির�ার
রাখুন

আপনার �সরা �েচ�া
িদন

আপনার �ুেল গব�
�দখান

িনরাপ�া

সাইন ইন এবং আউট

�াস �থেক ��ান করার
জন� অেপ�া করার
সময় িনিদ�� এলাকায়
লাইন আপ ক�ন

িনঃশে� আপনার
িনধ�ািরতআসেন চেল
যান

�াস চলাকালীন বেস
থা�ন

িনেজেক আপনার হাত
রাখা

সাইন ইন এবং আউট

ছা�েদর অবশ�ই একজন
িশ�ক এবং বা িবকে�র
সােথ সবসময় থাকেত
হেব

িনেজেক আপনার হাত
রাখা

এক� 1 ভেয়স �র
বজায় রাখুন

অনপুযু�
আচরণ/ি�য়াকলাপ
�িতেবদন ক�ন

িনধ�ািরত িসিঁড় ব�বহার
ক�ন

হাঁটুন এবং ডানিদেক
থা�ন

িনেজেক আপনার হাত
রাখা

এক� 1 ভেয়স �র
বজায় রাখুন

সম� উপকরণ লকাের
রাখুন এবং
লকার লক কের রাখুন

সম� ইেলক�িনক
িডভাইস নীরব থাকা
উিচত এবং লকাের �রেখ
�দওয়া উিচত

যখন �েযাজ� পাস বহন
ক�ন

িলফট �ধুমা� নাস� এবং
1 জন �হ�ােরর কাছ

হাঁটা

আপনার আসেন থা�ন

িনেজেক আপনার হাত
রাখা

িদকিনেদ�শ �ননু

অ�ালািজ� স�েক�
সেচতন হন

সাইন ইন এবং আউট

হাত �ধায়া

সুিবধা�িল স�কভােব
ব�বহার ক�ন

অনপুযু� কায�কলাপ
িরেপাট�

�ননু এবং িনেদ�শাবলী
অনসুরণ ক�ন

আপনার চারপাশ
স�েক� সেচতন থা�ন

মেনানীত দেলর সােথ
থা�ন
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�থেক পাস িনেয় ব�বহার
করা উিচত
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